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横琴·澳门青年创业谷：

让人才活力充分涌流让人才活力充分涌流

高端引领：
构建起可持续的人才培育体系

不久前，由澳门科技大学博士李
杰携手智能制造领域顶尖团队共同
创办的珠海埃克斯智能科技有限公
司（IKAS）在创业谷落地生根。“未
来，我们将通过完善新一代智能制造
生态系统，促进粤港澳大湾区科技创
新，在创业谷为全国的工业企业打造
智能工厂。”公司创始人、CEO李杰
说。

令李杰底气十足的是，公司的科
学家团队集合了世界顶尖智能制造
技术专家、长江学者周孟初等4位国
际电气与电子工程师学会（IEEE）会
士；产业化专家团队则有自新加坡、
美国归国，曾供职世界知名企业的专

家加盟。
“在初创型高科技企业项目中，

高层次人才往往扮演着主导角色。”
横琴新区高层次人才服务中心执行
主任、孵化器公司人才创新部副部长
蒋昕告诉记者。

由横琴新区党群工作部、商务局
牵头，联合横琴金投共同打造的横琴
新区高层次人才服务中心，正是旨在
凝聚海内外高层次专家、行业领军人
才等高层次人才，团结并服务于海内
外留学人才，并致力于为横琴新区建
设提供有力的人才支持和智力保障。

数据显示，截至8月31日，横琴
新区高层次人才服务中心累计引进
高层次人才94位，其中包括5位院士
及78位国家特聘专家，协助创办创
新型科技企业84家。

“服务中心的设立，不仅是为了
引进高层次人才，更希望帮助他们把
创业项目落地到横琴，从而促进新区
的高科技产业发展。”蒋昕希望，从一
个龙头到一个产业，从一个产业到一
个生态，能够在创业谷“阳光雨露”的
滋润下，逐步上演从发芽到开花结果
的奇妙旅程。

“事实上，发挥好高端人才的引
领示范作用，才能真正构建起一个可
持续的人才培育体系。”徐牧认为，高
层次人才的引进给园区营造了良好
的人才环境，“一方面，为横琴对澳合
作的产业培育集聚了重要的人才力
量；另一方面，还可以为创业青年提
供优秀的导师资源。”

“横琴作为全国首批粤港澳人才
合作示范区和全国人才管理改革试
验区，一直坚持以人才促产业聚集，
以人才促合作交流，以人才促创新发
展。”横琴新区管委会负责人表示。

培土育林：
为人才服务打造常态化品牌项目

创新人才如同种子，遇到丰沃土
壤，一株株“嫩苗”才能长成“参天大
树”。有了高层次人才服务中心作为
服务载体，还需要一系列的人才交流
活动作为渠道支撑。

如今在创业谷，横琴金投已打造
出“金谷汇”“智谷汇”“科谷汇”“琴澳

汇”四大服务平台，其中“智谷汇”专
注于高层次人才交流平台搭建，并依
托“专家澳门行”“横琴硅谷创新论
坛”“周五红茶会”等系列品牌人才交
流活动，整合政府、高校、企业、协会
以及海外等资源和力量，在深化对澳
合作、加强国际沟通、加速人才培育
上不断发力。

打开“新窗口”，拥抱“新风
口”。今年7月，由横琴新区党群工
作部主办，横琴金投创业谷孵化器
管理有限公司、横琴新区高层次人
才服务中心承办的第43期高层次人
才交流会暨“周五红茶会”，邀请到
我国数据安全领域国家特聘专家、
珠海横琴爱立示金融科技有限公司
创始人谈建博士为主讲嘉宾，带来
了一场精彩的“无钥签名区块链与
大健康”主题分享。

“‘周五红茶会’这个小而精的高
端人才交流活动，目前已举办超过
50期，从区块链、集成电路到生物技
术，我们充分发挥全市已引进高层次
人才的资源优势，立足前沿视角，碰
撞智慧火花，共谋产业发展。”蒋昕
表示。

硅谷是世界创新的摇篮，从“取
经问道”到“创新互鉴”，横琴与硅谷
能够擦出怎样的火花？每月一次的

“硅谷连线”——横琴硅谷创新论坛
已经成为创业谷的一个品牌栏目。

“通过与硅谷进行越洋对话、线
上互动的交流形式，每期我们都会精
心策划契合横琴产业发展的主题，还
会邀请澳门专家、学者参与，既希望
为区内企业打开一扇国际窗口，了解
行业领域的前沿趋势，同时也搭建了
促进硅谷与澳门、横琴的科技、人才、
产业链接的桥梁。”蒋昕告诉记者。

定期交流之外，服务中心还会不
定期带领高层次人才走进澳门，6月
20日举办的“高层次人才澳大行暨
集成电路领域专家交流会”便是一个
显著的缩影。

凝心聚力：
让更多港澳青年在横琴扎根

8月2日，澳门大学生苏伟强结
束为期4周的暑假横琴实习。临行
前，他与近60名珠港澳创业青年一
起，在横琴·澳门青年创业谷同唱《我
和我的祖国》，为实习工作画上句号。

在苏伟强的预想中，实习生不会
有机会“挑大梁”，然而出乎意料的
是，他以横琴金融投资集团法务运营
实习生的身份，参与到公司大大小小
的实际法律业务中，收获也是实打实
的。“可惜工作日只有短短20天，不
然应该能学到更多。”说到这，苏伟强
有些意犹未尽。

这是继2018年首届澳门大学生
暑期实习取得成功后，横琴新区在

2019年暑期继续举办“琴澳同心·筑
梦飞翔”澳门大学生实习计划，并把
参与实习的高校由原来的4所拓展
至6所。

“对于我们这些澳门学生而言，
横琴既亲切又新鲜，这次实习活动为
我们了解珠海和粤港澳大湾区的发
展提供了良好机遇。”苏伟强说。

“澳门大学生对新技术、新业态
的接受程度很高，适应快，自身也很
有干劲和活力，这都将成为横琴的人
才优势与后备力量所在。”横琴金投
创业谷孵化器管理有限公司总经理
徐牧介绍，今年他们公司不仅提供了
20多个学习实践岗位，还计划为港
澳大学生提供包括辅导、培训、孵化
等在内的一系列创业支持。

“目前我们已经着手建立从暑期
实习计划，到创业训练营，再到横琴
澳门青年创业服务中心的标准化创
业服务。”徐牧告诉记者，希望通过全
链条的人才培育机制和资源，让更多
港澳青年在横琴扎根，在大湾区追
梦。

“我们的人才活动经常走进澳
门，也会邀请澳门的朋友多来创业谷
走走看看。”徐牧说，今年，创业谷还
举办了多场“家庭日”活动，邀请在横
琴创业的澳门青年及其家属前来参
观，让他们更深入地了解澳门青年们
在这里创新创业的工作和生活环境。

采写：本报记者 钟 夏
摄影：本报记者 李建束

一座城市的竞争力，取决于创新；而一座城市的创造力，则取决于
人才。

2015年6月，由横琴新区管委会打造、横琴金融投资集团有限公
司运营的横琴·澳门青年创业谷正式启用。“作为一个为粤港澳三地青
年交流合作、干事创业、实现梦想重点打造的创业创新孵化平台，我们
践行初心使命的关键，就是要营造良好环境，加大培育力度，充分激发
人才活力。”横琴金投创业谷孵化器管理有限公司总经理徐牧说。

创新的管理模式、优越的办公环境、多措并举的创业帮扶政策、
“量身定制”的高层次人才服务平台……4年多来，创业谷始终坚持
“勤修内功”，打造“人才磁场”，不断吸引集聚着志存高远、锐意创新、
朝气蓬勃的青年人才，乘着粤港澳大湾区建设的东风，在此扬帆启航。

本报讯 记者钟夏 见习记者
吴梓昊报道：11月2日，由横琴智
慧金融研究院（吉林大学横琴金融
研究院）、易方达基金管理有限公
司、易方达资产管理有限公司联合
主办的“全球金融发展新趋势与数
字货币的挑战国际论坛”在横琴举
行。来自国内外的金融业专家、学
者齐聚一堂，碰撞智慧，交流思想，
探讨数字货币等领域面临的机遇
与挑战，为横琴金融业发展建言献
策。

横琴新区管理委员会主任杨

川对横琴金融业“从无到有，从有
到强”的发展历程进行了简单回
顾。他表示，金融产业已成为横琴
的亮点产业，特别是在离岸金融、
数字资产、跨境结算等方面前景广
阔，也希望通过本次论坛，让更多
金融领域的优秀企业、团队、高端
人才进一步熟悉横琴、了解横琴，
促进横琴金融产业发展。

“全球货币体系发展至今，已
经有三次‘寻锚’的过程。当下，以
主权货币和数字货币为主要内容
的第三次‘寻锚’已经正式拉开帷

幕。”中国国际金融有限公司董事
总经理黄海洲指出。著名经济学
家朱嘉明认为，数字货币会在价格
水平、利率以及实际经济产出三个
维度上对宏观经济产生影响。芬
兰中央银行经济转型研究所所长
likka Korhonen 认为，数字货币
的出现为金融市场注入了新的活
力，但同时不能忽视相关的金融监
管问题。中国社会科学院世界经
济与政治研究所研究员高海红表
示，对数字货币的判断需要结合货
币的本质与职能进行看待，多元化

是货币发展的趋势，但同时也必须
重视货币的安全问题。

此外，香港国际金融学会会
长、北京大学汇丰商学院教授肖
耿，亚洲开发银行研究所原所长、
日本环日本海经济研究所所长河
合正弘、美国约翰霍普金斯大学
国际关系学院国际经济系主任
Gordon Bodnar、英国伦敦大学
学院区块链研究中心科学顾问蔡
维德等嘉宾分别进行了精彩分
享，为横琴金融业发展提供“智慧
引擎”。

探讨金融发展新趋势 共商数字货币新挑战

2019年横琴国际金融论坛举行 11 月 1 日，厨师
在佛山美食文化周
上现场烹饪食物。

当日，粤港澳大
湾区“食在广东”佛
山（顺德）美食文化
周在广东省佛山市
启动。美食文化周
聚焦粤菜文化传承，
设置广府菜 、潮汕
菜、客家菜展示区，
旨在拓展粤菜品牌
影响力，促进大湾区
文化交流。

新华社发

“食在广东”佛山美食文化周启动

横琴·澳门青年创业谷。

以横琴硅谷创新论坛等为代表的品牌活动，加速链接国际创新资源。


