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服务发展，是组织工作的重要
任务。近年来，金湾区聚焦发展所
需，打造过硬的党员队伍，汇聚党建
之力打开赋能高质量发展的“新赛
道”。其中，产业与民生，是高质量
发展经久不变的主题。发展有所
需，金湾有所应。当下，越来越多的
新制度、新模式、新实践相继落位，
让党建工作成为全区高质量发展的

“助推器”。
在产业发展方面，推动成立“产

业链党委”，是金湾区重要的创新尝
试。2022年以来，金湾区结合自身
实际，着力构建“党建引领、行业归
口、产业链接、融合发展”产业链党
建工作体系，推动党建由抓企业向
抓园区延伸、“单个抓”向“链条抓”
拓展，为金湾区加快打造全市产业
发展主战场提供坚强组织保证。

一批产业链党委也随之应运而
生。截至目前，金湾区依托珠海经
济技术开发区、三灶科技工业园、联
港工业区三大市级产业园区，组建

金湾区生物医药与健康、新能源、智
能制造、新材料、精细化工、装备制
造、高端打印7个产业链党委，并结
合新业态、新就业群体党建工作要
求，组建供应链物流产业链党委。

这 8 个产业链党委覆盖全区
156 个链上企业党组织、2124 名党
员，成为在基层发展党员、开展党建
工作、促进党业融合的重要“抓
手”。与此同时，金湾区印发《产业
链党委工作机制》，制定党委书记抓
党建工作述职评议制度、区委两新
工委委员挂点联系工业产业链党委
制度，为党业融合提供制度保障。

“红色引擎”带动，产业发展跑
出“加速度”。依托产业链党委，越
来越多的党员在产业一线挺身而
出，组建“青年先锋队”“党员先锋
岗”，在科技研发、技术攻关等产业
发展的关键阶段打头阵、当先锋。
其中，各产业链龙头企业共成立红
色技术攻关小组51个，助推多项技
术实现科技成果转化。

在民生发展方面，推动实施
“168工程”，是金湾区典型的创新探
索。去年，金湾区结合推进“百县千
镇万村高质量发展工程”，印发《金
湾区（开发区）加强基层社会治理三
年行动计划（2023-2025 年）》，提出
要深入实施基 层社会治理创 新

“168”工程，探索构建共建共治共享
基层治理格局的金湾路径。

所谓基层社会治理创新“168”
工程，即由“1”个总体方案统筹，部
署落实加强政治建设、法治建设、德
治建设、自治建设、智治建设、平安
建设“6”个专项任务，以及集中实施
乡风文明促进、城乡精细化管理、省
级安全发展示范试点区建设等“8”
大重点工程，明确提出加强金湾区
基层社会治理的细化举措。

力往一处使，心往一处想。基
层社会治理，不仅需要坚实的基层
党建力量进行支撑，更需要强大的
组织工作网络进行赋能。

在干部队伍建设方面，金湾区

正通过落实区镇村党组织书记抓乡
村振兴责任清单，推动创建全省抓
党建促乡村振兴示范县数十项具体
指标落实落细。同时，突出抓好村

“两委”班子成员选拔培养、大力发
展村集体经济、做好民生服务、建设
法治乡村。

在群众参与治理方面，金湾区将
三灶镇海澄村作为全国村级议事协
商创新实验试点，把议事场所搬到榕
树下、小村口、凉亭里、居民家等群众
身边。2023年以来，金湾区解决农
村硬件改造、环境卫生、文化活动及
民事经济纠纷等治理问题超300个。

同时，金湾区将积极发挥好离
退休老干部的示范带头作用，让更
多的老干部转变为传递文明和谐乡
风民风的宣扬者、发声者、引领者。
下一步，金湾区将实施离退休干部
党组织建设质量提升行动，积极引
导老干部发挥作用，做到旗帜鲜明
讲政治、严明纪律守公道、增强本领
业务精、求真务实作风好。

促发展：发挥党建之能 助力高质量发展

强党建 育人才 促发展
展现新时代金湾区组织工作新担当新作为

近日，金湾区组织工作会议暨全区老干部工作会议召
开，总结2023年工作，部署2024年任务，进一步明确组
织工作的重心所在——

在新的一年里，金湾区将聚焦“思想大解放、能力大提
升、作风大转变、工作大落实”四大行动，扎实做好理论武
装、选贤任能、强基固本、育才聚才等工作，为金湾区打造
珠海现代化建设先行示范区提供坚强组织保证。

“路线图”描摹在案，“任务表”按部就班。从金湾区
2024年重点关注的组织工作任务上看，夯实基层党建、
加强队伍建设，将基层党组织的政治优势、组织优势转化
为发展优势，是今年金湾区组织工作的重中之重。

然而，如何才能更好地强党建、育人才、促发展？
2023年，金湾区涌现出一批组织工作的典型先进案例，
从中汲取接地气、行得通、做得好的经验理论，成为金湾区
继续巩固拓展主题教育成果、全面提升教育培训质效的关
键举措。

在此基础上，金湾区将着力加强老干部工作，以致敬
之心、务实之举推动新时代老干部工作高质量发展，在今
年深入开展“部风建设年”活动，持续深化模范部门和过硬
队伍建设，不断推动组织工作全面展现新气象新作为。

采写：本报记者 甘丰恺
摄影：本报记者 张 洲

基层党建，是组织工作的关键
抓手。近年来，金湾区聚焦乡村振
兴任务，以此为突破口做好做实基
层党建工作。一系列新实践、新方
法、新探索，成为金湾区基层党组织
建设强基工程的真实写照，为全区
党建工作带来许多新成果、新成就、
新突破。

在平沙镇，基层党建工作的成
效颇为显著。2023年，平沙镇入选
广东省“百千万工程”首批典型
镇。这一来之不易的成绩背后，
是平沙镇近年来持续锚定“百千万
工程”工作部署，在全镇 11个社区
开展高质量基层党建工作的现实
写照。如今，这片位于珠海西部的
活力热土，正在奏响“百千万工程”
奏鸣曲。

高位推进基层党建工作，是平沙
镇的实践。据平沙镇相关负责人介
绍，该镇一方面高质量开展主题教
育，聚焦“学思想、强党性、重实践、建
新功”，一体推进理论学习、干事创

业、检视整改。另一方面，该镇深入
践行“四下基层”工作方法，为推动

“百千万工程”开展深度调研，通过互
动交流进一步提升工作水平。

此外，平沙镇不断提高基层治
理精度，在全市率先打造11个社区
党建“一村一品”特色品牌，成立78
个综合网格功能型党支部，推动网
格员加入“阳光帮办”服务队伍，提
供主动帮办、全程代办、一对一导办
等多样化服务，并将党建工作融入
基层治理的各个环节，打通“网格
化”管理的痛点堵点。

在三灶镇鱼林村，基层党建工
作引领发展同样取得了显著的成
果。鱼林村位于三灶镇西南部，是
三灶科技工业园和定家湾工业园的
所在地，区域总面积约 23 平方公
里。工厂汇聚、人口稠密、村集体资
产规模领先，成为鱼林村最显著的
标签。如何盘活集体资产、做实基
层治理，成为鱼林村必须面对的现
实问题。鱼林村委持续强化村党委

“统”的功能，明确党在农村集体经
济组织中的领导地位，6个村民小组
均单独组建党支部，同时全力提升
班子建设水平，村“两委”班子成员
100%交叉任职，实现了村党组织书
记、村委会主任和村集体经济组织
负责人“三个一肩挑”，打造一支年
轻化、知识化、凝聚力强的高素质干
部队伍。

干部带头，群众参与，鱼林村通
过村企合作共建，积极参与传统非
遗文化传承、集体经济发展等乡村
振兴项目建设，带动300多名村民就
业。同时，因地制宜探寻多渠道、多
形式稳定增收的途径和模式，例如
打造“特色乡村+沙滩旅游”横石基
精品文旅项目、打造渔光互补太阳
能光伏项目等特色产业，增加村集
体收入并做好监督台账。

平沙镇、三灶镇的实践在金湾
区并非个例。在金湾区，农村集体
经济持续壮大，基层治理经验越发
成熟，更多力量和资源开始向基层

下沉。如今，金湾区不仅实现63个
村民小组（自然村）全覆盖建设党支
部，还在基层一线掀起“主题学习”
的新热潮，推动党的创新理论武装
走深走实，实施党的创新理论“深
化、内化、转化”。

一系列党建引领基层治理的“金
湾经验”，让基层党组织成为凝人心、
聚力量、闯难关的坚强堡垒——

在南水镇，该镇党委探索“党
建+企业+村居”三位一体强镇兴村
富民的新路径，促使全镇2.7万亩海
上养殖基地迎来大丰收。在红旗
镇，积极探索“5+”网格新机制，构建
基层治理新格局。在航空新城，“红
色业委会”围绕民生所需，推进社区
党委领导下的居民议事协商。

如今，一系列基层党建的工作成
果充分彰显了金湾区基层党建的引
领性作用，也将基层党组织建设转化
为全区党建工作的坚实基础，切实推
动基层党建工作向中心聚焦、为大局
聚力，扎根一线、服务民生。

强党建：筑牢党建之基 发挥引领性作用

人才队伍，是组织工作的核心
要素。近年来，金湾区紧随珠海市
人才强市战略导向，锻造适应特区
事业发展的高素质干部队伍，进一
步建好建强各级领导班子，提升选
育管用质量，推动广大干部奋发进
取。同时，打造国际高端人才聚集
创业“凤凰谷”，积极参与粤港澳大
湾区高水平人才高地建设，加快建
设新时代人才强区。

在红旗镇，一支年轻的干部队
伍，以“铁军”为名彰显发展新气
象——所谓“铁军”，指的是能堪大
用、能担重任、能打硬仗。为塑造这
支“铁军”，红旗镇谋划“三力齐发”
为年轻干部“强筋壮骨”，即“以创新
的方案培养干部”“以严管厚爱的主
线培育干部”“以生动的实践磨炼干
部”。

根据计划，红旗镇将一方面常
态化开展年轻干部学习教育，规范
化组织年轻干部培训，制度化创新
培养机制，推动年轻干部能力素质
得到全面提升。同时，深入实施青

年理论学习提升工程，以青年干部
学习班为载体，紧紧围绕理论武装、
为民、担当、干净、忠诚等方面分批
次组织7场年轻干部理论和业务培
训，全面提升年轻干部的政治素养
和业务水平。

值得一提的是，2022年至2023
年间，红旗镇对新入职的31名年轻
干部，实施导师一对一“结对”，通过
举行导师见面会，实行“四个一”机
制，即业务指导一月一帮、工作引导
一人一策、思想疏导一季一轮、结对
成效一年一报，切实加快年轻干部
的成长。

在此基础上，红旗镇致力把握年
轻干部的成长规律，坚持把年轻干部
派到经济发展第一线、项目建设主战
场、服务群众最基层，全面接受项目
磨炼、上派跟练、特岗锤炼，在艰难险
阻中磨练、在难题中破题，不断提高
防风险、应挑战、抗打压能力。

“人才”始终是高质量发展的关
键要素。除了选才、育才外，金湾
区组织工作同样关注引才、聚才，

进而形成了独具“金湾特色”的“人
才观”。

近年来，金湾区聚集产业发展
所需，加大力度吸引科技人才、产业
人才，把科技和人才作为支撑发展
的第一资源，及时落实科技人才政
策、全面提升服务水平，为金湾区高
质量发展提供坚实的科技支撑和智
力支持。

一方面，金湾区加快培育创新
主体，为人才培养提供更大的舞
台。数据显示，2023年，金湾区有专
精特新“小巨人”企业14家、省级专
精特新企业 263 家、高新技术企业
599家。其中，科技型中小企业447
家，增幅超21%。此外，全区还有国
家级孵化器、众创空间3家，国家级
工程中心 2 个，国家级技术中心 2
个，充分发挥企业科技创新对人才
吸引的作用。

另一方面，金湾区科技和工业信
息化局、区人力资源和社会保障局等
单位，加速推动校企联动，出台系列
政策，为人才的培养提供充分保障，

促成携手广东省科学院等科研机构，
以及遵义医科大学珠海校区、珠海科
技学院、广东科学技术职业学院等本
地院校，探索产学研融合，共建金
湾·大学科技园等载体，为产业人才
提供“施展拳脚”的新空间。

有舞台、有空间，更有组织工作
的广阔天地。近年来，金湾区推出

“金英计划”系列人才政策，以此为
“指挥棒”吸引更多人才会聚于此。
同时，在各个重点项目、重点企业的
一线，成立“党员突击队”“青年突击
队”，让敢担当、有想法、能作为的年
轻干部“出列”，在更多一线岗位上
发光发热，赋能新质生产力。

2023 年，金湾区规模以上工业
企业就业人数达13.41万人，其中专
业技术人员2.09万，同比增长8.3%，
人员结构日趋专业化。2023年，金
湾区新增企业博士工作站两个，分
别为恩捷新材料与奔图电子。截至
目前，金湾区已有院士工作站1个、
博士后工作站（分站）6个、博士后创
新实践基地2个、博士工作站10个。

育人才：汇聚党建之力 赋能新质生产力

金湾区打造“特色乡村+沙滩旅游”横石基精品文旅项目，增加村集体收入。

红旗镇联港工业区。

珠海国际健康港。

汤臣倍健透明工厂。

金湾区持续深化模范部门和过硬队伍建设，不断推动组织工作全面展现新气象新作为。


